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ROZDZIAL |

Podstawowe informacje o Zespole Szkol

§1

Placéwka nosi nazwe: Zespot Szkot w Nowych Piekutach.

2. W skiad Zespotu Szkoét, zwanego dalej ,,zespotem” lub ,,szkolg”, wchodzi

N o g &~ W

9.

Szkota Podstawowa im. ks. Rocha Modzelewskiego i Gimnazjum w
Nowych Piekutach.

Siedzibg Zespotu jest budynek przy ul. Gtownej 3 w Nowych Piekutach.
Zespot dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Organem prowadzacym Zespoét jest Gmina Nowe Piekuty.

Nadzoér pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty w Bialymstoku.

Zespot Szkoét jest gminng jednostka organizacyjng Urzedu Gminy.
(zgodnie ze Statutem Gminy, Uchwata nr VI/23/03 Rady Gminy Nowe
Piekuty z dnia 14 lutego 2003r.)

Obstluge finansowa Zespotu prowadzi Urzad Gminy wedtug ustalonych
zasad:

a. skarbnik gminy przekazuje dyrektorowi szkot w formie zestawien
wyciag z budzetu gminy na kazdy rok budzetowy,

b. zestawienie sklada si¢ z dwoch kolumn: w jednej kolumnie
przedstawione sg wydatki ogdélem, za§ w drugiej uymuje si¢ pule
srodkow finansowych na wydatki biezace pozostajace w gestii
dyrektora zespotu.

Zasady dysponowania §rodkami finansowymi przez dyrektora zespotu
okresla Wojt Gminy w formie “Instrukcji dysponowania $rodkami
finansowymi na rok ...” przekazywanej po ustaleniu budzetu wraz z
zestawieniami, o ktorych jest mowa w ust. 8.



§2

. Zespot jest placowka oswiatowo - wychowawcza o charakterze
publicznym, ksztatcacym w szkole podstawowej w cyklu szesScioletnim
I w gimnazjum w cyklu trzyletnim.

. Zesp6t moze prowadzi¢ klasy autorskie wedlug programow
opracowanych przez nauczycieli za zgoda organu prowadzacego.

. Zespol wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej 1 gimnazjum,
duplikaty $§wiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach
okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu.

. Swiadectwo ukoficzenia szkoly podstawowej upowaznia absolwentéw do
kontynuowania nauki w gimnazjum.

. Swiadectwo ukoficzenia gimnazjum upowaznia absolwentéw do
kontynuowania nauki w szkotach ponadgimnazjalnych.

. Skreslony.

. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor zespotu szkot, zwany dalej
»dyrektorem zespotu” lub ,dyrektorem szkoly”, moze przydzieli¢
dodatkowe  godziny na  prowadzenie indywidualnych  zaje¢
rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi.

. W Zespole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia
wspomagajace proces nauczania 1 wychowania dzieci dzialalnos¢
opiekunczo - wychowawcza w formie $wietlic, za zgoda organu
prowadzacego 1 po zapewnieniu przez te organizacje niezbgdnych
srodkow rzeczowych i finansowych.

. Zesp6él moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke
wypoczynku dla dzieci imlodziezy po wuzyskaniu zgody organu
prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Zespdt moze prowadzi¢ kursy 1 szkolenia dla uczniéw i oséb dorostych

jako pozaszkolng forme¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota zapewnia uczniom peten rozwo6j umystowy, moralny, emocjonalny
I fizyczny  wzgodzie z ich potrzebami 1  mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991r.(z pdzn. zmianami) o systemie oS$wiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, przestrzega postanowien
Konstytucji RP, kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ.

§ 4

1. Szkota wumozliwia nauczanie integracyjne, zwane Wwlaczajacym,
zakladajace udostepnienie istniejagcego systemu szkolnictwa masowego
osobom niepetnosprawnym.

2. W celu efektywnego wspierania rozwoju dzieci o szczegoOlnych
potrzebach edukacyjnych szkota zapewnia:

1) szeroko pojetag komunikacje z uczniem,

2) indywidualne programy edukacyjne dostosowane do potrzeb
rozwojowych 1 mozliwo$ci dzieci,

3) program wychowania usprawniajgcego  przy  uwzglednieniu
specyficznej roli nauczyciela,

4) spdjnos¢ oddziatywan realizowana w silnej wspdlpracy z rodzing
I zmierzajaca do jak najwickszej samodzielno$ci dziecka,

5) nowoczesng technologi¢, m.in. komputerowe wspomaganie nauczania
oraz poszukiwanie sposobdw aktywizacji dziecka poprzez tworzenie
sytuacji umozliwiajacych samodzielne dziatanie, dokonywanie
wyborow, podejmowanie decyzji i ponoszenie odpowiedzialnosci za
wybor,

6) integrowanie oddzialywan oraz realizowanych programéw nauczania
na szczeblu planowania pracy z poszczegdlnymi uczniami.



§5

1. W celu umozliwienia petnego rozwoju osobowosci dziecka poprzez udziat
W zyciu spolecznym szkota zapewnia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacje obowigzku szkolnego dla uczniow mieszkajacych w jej
obwodzie oraz kontroluje jego spetnianie,

zdobywanie rzetelnej wiedzy 1 umiejetnosci na  poziomie
umozliwiajgcym kontynuowanie nauki W szkotach
ponadgimnazjalnych,

dokonanie $wiadomego wyboru przez absolwentow dalszego kierunku
ksztalcenia,

rozwijanie zdolno$ci, dostrzeganie r6znego rodzaju zwigzkow
I zaleznosci (przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych,
przestrzennych),

rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego oraz
osobistych zainteresowan,

rozwdj zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych

I sportowych - poprzez organizowanie kot zainteresowan, kot
przedmiotowych, zaje¢ sportowych 1 innych form zajgé
pozalekcyjnych,

udziat w zajeciach wyréwnawczych 1 reedukacyjnych w celu
wyroéwnania brakow u ucznidéw majacych trudnosci w nauce,

poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $§wiatowej i europejskiej,
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej,
aw szczegbdlnosci nauki jezyka polskiego oraz wlasnej historii
I kultury,

efektywne wspotdziatanie w zespole i1 pracy w grupie, budowanie
wiezi miedzyludzkich,

10) ksztalcenie umieje¢tnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten

sposob przygotowaé¢ mtodziez do pracy w warunkach wspdlczesnego
Swiata,

11) nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j

1 Sportu, uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci,

12) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§6

1. W szkole realizowany jest Program Wychowawczy Szkoly obejmujacy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow.



2. W szkole realizowany jest Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb rozwojowych danego $rodowiska,
obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Program Wychowawczy Szkoty 1 Program Profilaktyki uchwala Rada
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow, o
ktorych mowa w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Programy ustalone przez
dyrektora szkoly obowiazujg do czasu ustalenia programow przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. W oparciu o Program Wychowawczy Szkot 1 Program Profilaktyki kazdy
wychowaweca klasy opracowuje plan pracy wychowawcy klasowego.

§7

1. Szczegdlowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania i promowania
okresla dokument pod nazwg ,,Szkolne Zasady Oceniania”.

2. Dokument, o ktorym mowa w ust.1, nie moze by¢ sprzeczny z wlasciwym
rozporzgdzeniem MENIS.

3. Szkolne Zasady Oceniania uchwala rada pedagogiczna po zapoznaniu z
nim ucznidow i rodzicoOw.

4. W oparciu o Szkolne Zasady Oceniania w ramach zespotow
przedmiotowych tworzony jest Przedmiotowy System Oceniania.

5. Szkolne Zasady Oceniania moga by¢ modyfikowane z zachowaniem
procedury, o ktérej mowa w ust.3.

Sposob wykonywania zadan

§8

1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program
nauczania oraz podrecznik sposrod programoéw 1 podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.



. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania zgodnie z rozporzadzeniem
MENiS w sprawie warunkéw 1 trybu dopuszczenia do uzytku szkolnego
programow nauczania.

. Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych prez nauczycieli
programow wychowania przedszkolnego, programOw nauczania oraz
podrecznikow, ustala w drodze uchwaty po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow zestaw programow wychowania przedszkolnego, szkolny
program nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikdéw — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow 1 ich
rodzicé ( prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania
poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacujnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

. Nauczyciel ma prawo realizowac¢ inne od tych, o ktorych mowa w ust.2,
formy pracy innowacyjnej 1 eksperymentalnej na podstawie odrebnych
przepisow.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotdow przygotowuja ucznidow do
uczestniczenia w konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.

. Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowigzku uczeszczania na zajecia
wyrownawcze.

. Dyrektor Zespolu moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

. Wniosek do Dyrektora, za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, moze zlozyc¢:

1) uczen, za zgoda rodzicow,

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego
ucznia, za zgoda rodzicéw zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.



10. Dzieci uczeszczaja na lekcje religii w momencie podjecia przez nie nauki
w szkole podstawowej 1 gimnazjum. Dla ucznidéw nie uczeszczajacych na
nauke religii organizuje si¢ nauke etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie
pisemnego oswiadczenia, skierowanego do Dyrektora Zespolu przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

§9

1. Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek
realizowa¢ Program Wychowawczy Szkoly i Program Profilaktyczny
obowigzujacy w Zespole.

2. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych
kazdego przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas
wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Skreslony.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczni6 oraz ich rodzicéw ( prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikowania zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5) W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowiazek S$cisle
wspotpracowaé z rodzicami ucznidow, w szczegdinosci tych, ktorzy maja
trudno$ci w nauce.

§ 10



Zespot umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnej
pielegniarki oraz pracownikoéw Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Wysokiem Mazowieckiem.

§ 11

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
przyjmuje si¢ nastepujace zasady dziatania:

1)

2)

3)

w celu wyeliminowania napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych uczniowi zostanie zapewniona pomoc
w ramach zespotu wyrownania wiedzy oraz indywidualna pomoc
pedagogiczna nauczycieli 1 kolegow,

w kontek$cie rozwigzywania trudno$ci powstatych na tle konfliktow
rodzinnych obowigzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem
rodzinnym dziecka (wywiady $rodowiskowe), rozmowa z rodzicami,
udzielanie porad 1 wskazowek, natomiast w przypadkach szczegdlnych
kontakt z Poradnig Rodzinng lub innymi instytucjami wspomagajacymi
prace szkoly,

uczniom majagcym trudnosci w  kontaktach  réwiesniczych
I sSrodowiskowych porady ipomocy udziela¢ bedzie wychowawca
poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi
nauczycielami oraz kolegami z grupy.

2. W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego
mtodziezy zaklada si¢ stala 1 systematyczng kontrole ucznidw ze
srodowisk zagrozonych, wspotprace z instytucjami wspomagajacymi
szkoly (Policja, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Sad
Rodzinny).
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Organy szkoly — zadania i tryb rozwigzywania konfliktow

§ 12



1. Organami Szkoly s3:

a. Dyrektor Zespotu Szkot,

b. Rada Pedagogiczna

c. Rada Rodzicow,

d. Samorzad Uczniowski,

e. Rada Szkoty, jesli zostanie powotana.

2. W Zespole Szkoét dziata Rada Pedagogiczna,.

3. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej wynikajg z ustawy o Systemie
oswiaty.

4. Szczegdlowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

5. W zespole dziala Rada Rodzicow Zespolu Szkot.

6. Szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Pracy
Rady Rodzicow.

7. W Zespole dziala Samorzad Uczniowski Zespolu Szkol.

8. Szczegdbtowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

9. W zespole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Zespotu Szkot.

10. Funkcje¢ wicedyrektora powierza jak 1 odwotuje z niej Dyrektor Zespotu
po zasigegnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

11. Dyrektor Zespotu okresla wicedyrektorowi zakres jego obowigzkow

I kompetencji.

12. Dyrektor Zespotu podczas wykonywania swoich obowigzkow
wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim.

§ 13
1. W Zespole moze by¢ utworzona Rada Szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujacy tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty:

1) Rada Szkoty liczy 9 cztonkow.

2) W sktad Rady Szkoly wchodza w réwnej liczbie nauczyciele, rodzice
1 uczniowie szkoty. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej
trzeciej sktadu osobowego Rady.

10



3) Wszyscy cztonkowie Rady Szkoly zobowigzani sg do reprezentowania na
forum Rady opinii uzyskanych podczas plenarnych posiedzen swoich
organow.

. Ogolne zasady wyboru cztonkéw Rady Szkoly, dotyczace wszystkich
organow:

1) kandydowa¢ do Rady Szkoly moga wszyscy nauczyciele, rodzice
1 uczniowie Szkoty,

2) rodzice uczniow z klas programowo najwyzszych - nie posiadajacy dzieci
w klasach mlodszych - oraz uczniowie z tych klas bedacy czlonkami
Rady Szkoty nie moga facznie stanowi¢ wiecej niz 1/3 sktadu Rady,

3) podczas plenarnych posiedzen organdow ich czlonkowie zglaszajg
umotywowane kandydatury; wszyscy kandydaci ustnie lub pisemnie
wyrazaja zgode na kandydowanie do Rady,

4) przy rownej liczbie glosow zarzadza si¢ ponowne glosowanie wedtug
niniejszego trybu.

. Do Rady Szkoty zostajg wybrani ci kandydaci, ktorzy:

1) dotyczy nauczycieli: uzyskali wigkszo$¢ gtosow przy obecno$ci nie mniej
niz 2/3 regulaminowego sktadu Rady Pedagogiczne;.

2) dotyczy rodzicow: uzyskali wickszo$¢ glosow przy obecnosSci, co
najmniej polowy regulaminowego sktadu Rady Rodzicow,

3) dotyczy uczniow: uzyskali wiekszo$¢ gloséw podczas ogdlnoszkolnego
glosowania przeprowadzonego, wsrdod co najmniej 2/3 ogdlnej liczby
ucznidéw klas I-111 i IV-VI szkoty podstawowej oraz I-111 gimnazjum.

. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu

Szkot, a takze:

1) uchwala statut zespotu,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego s$rodkow
specjalnych zespotu i opiniuje plan finansowy zespotu,

3) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad zespolem z wnioskami o nadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci
zespotu, jej  dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w zespole;
wnioski te majg dla  organu charakter wigzacy,

4) opiniuje plan pracy zespolu, projekty innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty,

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z
wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
szkole oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej, a w szczegdlnosci w
sprawach  organizacji  zaje¢  pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej zespotu rada szkoly moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrodet na
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wydzielonym koncie. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty oraz ich
doinwestowanie okresla regulamin dziatania rady szkoty.

§ 14

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac  swobodne  dziatanie
I podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji.

2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Szkotly
poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski
I opinie Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej
lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania
si¢ o podjetych lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14
dni od daty ich podjecia.

§ 15

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

a. wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy
nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy,

b. dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie
zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy

Klasy.

2. Od orzeczenia Dyrektora Zespotu moze by¢ wniesione odwotanie do
organu prowadzgcego szkole.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po
uplywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

4. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi
Dyrektor Zespotu.

5. W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Zespotu, strony
moga odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego szkole.
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6. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje na
pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy Zespot.

7. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Zespotu:

1) Postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu.
2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14
dni odwotania do organu prowadzacego Zespot.

§ 16

1.Ze wzgledu na zakres zadan 1 uprawnien Dyrektor Zespotu petni funkcje:

1)

kierownika jednostki administracyjnej Gminy Nowe Piekuty,

2) pracodawcy w stosunku do wszystkich pracownikow w szkotach

3)
4)
5)

wchodzacych w sktad zespotu,
organu nadzoru pedagogicznego,
przewodniczacego rady pedagogiczne;,

organu administracji publicznej, wydajacej decyzje administracyjne
na podstawie ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dyrektor Zespotu jako kierownik gminnej jednostki administracyjnej w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

kieruje dziatalnoscig zespotu 1 wchodzacych w jego sktad szkot
oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

dysponuje jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
wydzielonego przez organ prowadzacy i przy zachowaniu
wymogow okreslonych w odrebnych przepisach o sposobie
wykorzystania przekazywanego Zespotowi mienia komunalnego
oraz dba o ochrone¢ tego mienia,

ponosi odpowiedzialno$¢ za nie przestrzeganie zasad
dysponowania $rodkami finansowymi okreslonymi w § 1 ust.9

na biezgco wspotdziata z wojtem gminy w sprawach zwigzanych z
biezagcymi remontami obiektow szkoty, a szczegdlnie w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki i wychowania oraz
opieki nad uczniami w czasie pobytu w szkole i w czasie
dowozenia,
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5) opracowuje arkusze organizacyjne Szkoty Podstawowej i
Gimnazjum wchodzace w sktad Zespotu

6) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng i pracowniczg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

3. Dyrektor Zespotu jako pracodawca a w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami
nauczycieli Szkoty podstawowej 1 Gimnazjum wchodzacego w
sktad Zespotu oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami,

2) powierza stanowisko zastepcy dyrektora zespotu po zasiggnigciu
opinii organu przewodzacego i rady pedagogicznej,

3) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
innym pracownikom zespotu;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli i wystepuje z wnioskami o takie
oceny

5) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i w
doskonaleniu zawodowym,

4. Dyrektor Zespotu jako organ nadzoru pedagogicznego:
1) hospituje prowadzone przez nauczycieli zajecia,
2) przeprowadza badania wynikOw nauczania,

3) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
I organizacyjnych.

W przypadku, gdy stanowisko dyrektora Zespolu powierzone
zostanie osobie nie bedacej nauczycielem, uprawnienia dyrektora jako
organu nadzoru pedagogicznego wykonuje nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko wicedyrektora zespotu.

5. Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy rady pedagogiczne;:
1) organizuje prace rady, zwotuje posiedzenia i im przewodniczy,

2) realizuje uchwaly podj¢te przez rade, wstrzymuje wykonanie
uchwat rady niezgodnych z przepisami prawa,

3) organizuje wspolprace rady z Radg Rodzicow, (Rada Szkoty) i
Samorzagdem Uczniowskim i rozstrzyga sprawy sporne i konflikty
powstate migdzy nimi.
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6. W ramach wykonywania zadan z zakresu administracji publicznej,
Dyrektor Zespotu kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkot wechodzacych w sktad Zespotu, a takze
wydaje decyzje administracyjne na podstawie ustawy o systemie o§wiaty
.Do Dyrektora Zespotu nalezy takze prowadzenie postgpowania
egzekucyjnego w przypadku ujawnienia, ze obowigzek szkolny nie jest
spelniany (ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji).

§17

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych
ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rad¢ pedagogiczng tworza 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial — glosem
doradczym — osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub
na wniosek rady pedagogiczne;j.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia ucznia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i ewentualnych jego zmian.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoly w sprawie przyznania nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.
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8. Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa
w ust. 6, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole raz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Tryb zwolywania, zasady dziatania 1 inne kwestie zwigzane
z funkcjonowaniem rady pedagogicznej ustala Regulamin Rady
Pedagogicznej uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna.

10. Nauczyciele wchodzacy w skfad rady pedagogicznej sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,
ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§18

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktéra jest reprezentacja rodzicow
uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory okresla
m.in. zasady tworzenia tego organu i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej lub dyrektora
szkoty z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Rada rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

5. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okre$la Regulamin Pracy
Rady Rodzicow.

§19
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly, a uczniowie
poszczegdlnych klas tworzg samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
| powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
uczniow.
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4. Do zadan samorzadu nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania
ucznidw 1 nauczycieli, wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania
wspolodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe,

ksztaltowanie umiejetnosci  zespotlowego dzialania, stworzenia
warunkow do aktywnos$ci spolecznej, samokontroli, samooceny
I samodyscypliny,

organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego
spelniania obowigzkow  szkolnych,

przedstawianie wtadzom szkoly opinii 1 potrzeb uczniéw, spelnianie
wobec tych rzecznictwa intereséw ogotu spolecznosci uczniowskiej,
wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkéw do nauki oraz wspodldzialanie w rozwijaniu w czasie
wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych form zaje¢ pozalekcyjnych,
dbanie o mienie szkolne,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na
trudno$ci w nauce,

rozstrzyganie sporo6w mi¢dzy uczniami ,

zapobieganie konfliktom migedzy uczniami, a nauczycielami,
a W przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez
opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej,

10) dbanie — w caloksztalcie swojej dziatalno$ci — o dobre imi¢ i honor

szkoty.

§ 20

1. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1)

2)

przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskdw 1 opinii  we
wszystkich  sprawach  szkoly, w szczegdlno$ci dotyczacych
podstawowych praw ucznidow,

przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego
szkoly wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

wyrazania opinii dotyczacych problemow miodziezy,

udzialu w formowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych, regulujacych
zycie spotecznosci uczniowskiej,

wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezla,
wspoldecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania
Z r6znych form pomocy materialnej przeznaczonej dla mtodziezy,
zglaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagrod stosowanych
W szkole oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wladz szkolnych
0 uczniach, porgczen za ucznidéw,
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8) udziatlu przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach rady
pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych,

9) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powolywania
okreslonego nauczyciela na opiekuna samorzadu z ramienia rady
pedagogicznej,

10) dysponowania, w porozumieniu z opieckunem, funduszami bedacymi
W posiadaniu samorzadu oraz S$rodkami wypracowanymi przez
miodziez,

11) wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoly, w sprawie oceny
pracy nauczyciela.

§ 21

. Zapewnia si¢ wymian¢ biezace] informacji pomiedzy organami szkoty
0 podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach
przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracyjno —
ekonomicznych 1 obstugi szkoty z kadrg kierownicza szkoty, rodzicéw
Z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem szkoty.
4) apele szkolne,
5) gazeta szkolna.
. Wszystkie organy szkoty wspodldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia,
wychowania mtodziezy 1 rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw
szkoty.
. Koordynatorem wspodldziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty,
ktory:
- zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swojej kompetencji,
- umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
- zapewnia biezacg wymiane informacji pomi¢dzy organami szkoly
o planowanych i podejmowanych dziataniach i1 decyzjach,
- organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami
szkoly lub wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia
o niej przewodniczacych organow bedacych stronami.
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. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkoty albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 22

. W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. W wuzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzacego stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone przy
mniejszej liczbie oddziatow,

. Do zadan wicedyrektora nalezy koordynowanie dzialan dydaktyczno —
wychowawczych. Inne szczegdtowe zadania 1 kompetencje wicedyrektora
okresla dyrektor zespotlu, z wyjatkiem tych, ktore w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wylgcznej kompetenc;i
dyrektora.

. Bezposredni nadzor nad prawidlowag realizacja zadan zleconych
wicedyrektorowi sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot.

ROZDZIAL IV

Organizacja Szkoly

§ 23

. Terminy  rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢  dydaktyczno -
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora
Zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony
Z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem
nauczania.
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4. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkitad zajec,
ustalony przez Dyrektora Zespotu zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

§ 24

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,

3) sal¢ gimnastyczng z boiskiem,
4) plac szkolny,

5) S$wietlice,

6) pracownie komputerowe,

7) gabinet pielggniarki szkolnej,
8) archiwum,

9) szatnie,

10) pomieszczenia gospodarcze,
11) sklepik uczniowski

§ 25
Skreslony.
§ 26

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. W Kklasach I-VI szkoty podstawowej i I-1l1 gimnazjum - godzina lekcyjna
trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust.3.

3. Zajecia edukacyjne w 1 etapie edukacyjnym prowadzi nauczyciel
(nauczyciele) wedlug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas
zaje¢ 1 przerw do aktywnos$ci uczniéw i zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ okreslony w ramowym planie nauczania.

4. Nauczyciele I etapu edukacji ukladajg zajecia w taki sposob, aby
zachowa¢ ciaglos¢ nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci.

5. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.
6. Skrestony.
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7. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych
I informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

8. Zajgcia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach srodkow
posiadanych przez szkofe.

§ 27

Szkola moze przyjmowac¢ stluchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia migdzy dyrektorem
szkoty a dang placéwka.

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji  potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrodd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
administracyjno-obstugowi oraz rodzice uczniow.

3. Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez
nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

§ 29

1. Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbiorow:
a) ksiggozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mlodziezy,
b) czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu
pedagogiki i psychologii dla nauczycieli,
¢) pomocy audiowizualnych.
2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3) udost¢pnianie zbiorow czytelnikom.
4) organizacj¢ warsztatu czytelniczego.
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5) prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i1 srodkow
propagowania czytelnictwa oraz realizacj¢ programu ,, przysposobienie
czytelnicze i informacyjne.

6) wspolprace z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng 1 samorzadem .

§ 30

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego.

. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja oddzielne przepisy.

. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za realizacj¢ S$ciezki edukacji
czytelniczej i medialnej.

. W bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru,
wycofujac egzemplarze nieaktualne i1 nieprzydatne w pracy szkoly oraz
zniszczone. Czasopisma spoteczno — Kulturalne oraz prasa codzienna
przechowywane sg przez rok, czasopisma metodyczne -—przez 5 lat.

. Inwentaryzacj¢ ksiegozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora
szkoty, co najmniej raz na 5 lat (wowczas okres udostepniania
ksiegozbioru zostaje skrocony).

. Bezposredni nadzér nad praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje
dyrektor szkoty, zapewniajac odpowiednie wyposazenie warunkujace
prace biblioteki oraz bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia.

. Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacje,
zakup mebli, drukow bibliotecznych, materiatbw piSmiennych oraz

pomocy dydaktycznych.

. Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.

. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.

§ 31

. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na
dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlice.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekuncza dziatalnosci szkoty, ktorej
zadania dotycza:
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a) ksztatcenia kultury osobiste;j

b) ksztatcenia nawykow higienicznych

C) poznawania $wiata

d) rozwijania 1 doskonalenie umiej¢tnosci  formutowania mysli
| poprawnego wyrazania ich w mowie 1 pismie,

e) tworzenia zyczliwej atmosfery sprzyjajacej podtrzymywaniu checi
I gotowosci do nauki,

f) rozwijania wrazliwosci na dobro i pigkno, pobudzanie aktywnos$ci
tworczej, ksztaltowanie umiejetnosci odbioru zjawisk artystycznych.

. Swietlica prowadzi zajecia opiekuncze w grupach nie wickszych niz
25 ucznidéw.

. Formy pracy w $wietlicy:

a) organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

b) urzadzanie wystawek,

¢) stuchanie audycji radiowych i nagran ptytowych,

d) ogladanie audycji telewizyjnych ,

e) udzial wychowankéw w przygotowaniu uroczystosci szkolnych
I W pracach spotecznych na rzecz szkoty i najblizszego otoczenia,

f) organizowanie spacerow i zabaw na $§wiezym powietrzu.

. Praca $wietlicy odbywa si¢ w godzinach ustalonych przez dyrektora
Zespotu Szkol, zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczym.

. Czas pracy $wietlicy moze by¢ dostosowany w zaleznos$ci od potrzeb
szkoty.

. W $wietlicy moga przebywaé¢ uczniowie, ktorym nie ma mozliwo$ci
zabezpieczenia  efektywnego  zastepstwa w  przypadku naglej
nieobecnosci nauczyciela.
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ROZDZIAL V

Bezpieczenstwo i opieka
§ 32

1. Wszyscy uczniowie majag obowigzek dostosowania si¢ do polecen
nauczycieli dyzurnych oraz pracownikoOw obstugi szkoly podczas
wchodzenia do budynku, Kkorzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw miedzylekcyjnych
I pelnienia dyzuréw okresla regulamin.

2. Uczniom nie wolno przebywaé na sali gimnastycznej bez zezwolenia
nauczyciela.

§ 33

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo od
momentu przyjscia ucznia do szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych,dodatkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2) podczas przerw migdzylekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel petnigcy dyzur.

3) Podczas zajg¢ poza terenem szkoly odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a
podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z
opiekunem.

§ 34

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:

1) Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec)
jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke
nad klasg przejmie w tym czasie inny pracowik szkoty.

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie
grup ucznidéw lub catych klas 1 przekazanie opieki jednemu
nauczycielowi nad taka klasa.

3) Ucznia mozna zwolni¢ z zaje¢ w szkole na podstawie pisemnej
informacji rodzica, w ktorej podany jest dzien i godzina wyj$cia ze
szkoty lub bezposrednio przez rodzica przybylego do szkoty, a w
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szczegolnie uzasadnionych przypadkach na podstawie rozmowy
telefonicznej z rodzicem.
4) Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.
5) Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajec
w szkole jest dopuszczalne tylko po wuzgodnieniu tego migdzy
nauczycielami.
2. Nauczyciele nie bedacy pracownikami szkoly, prowadzacy zajecia
pozalekcyjne platne przez rodzicoOw lub z innych zrodet zobowigzani sg do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez
siebie zajeciach,
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym
sg prowadzone zajecia,
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu kierownictwu szkoty,
4) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania
regulamindéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
5) kontroli obecno$ci ucznidéw na kazdych zajeciach edukacyjnych 1
nizwlocznego reagowania na nagla niezpowiadang nieobecno$¢ przez
poinformowanie o tym rodzicéw i wlasciwego wychowawcy,
6) sprawowania opieki podczas przerw oraz przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu zajec.
3. W sali gimnastycznej oraz w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku
(informatyka, fizyka, chemia, technika) opiekun sali lub pracowni opracowuje
regulamin sali lub pracowni i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z
nim uczniow.
4. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia:
1) sprawdza sprawno$¢ sprz¢tu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
2) dba o dobrg organizacj¢ zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,
3) dostosowuje wymagania 1 forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych
uczniow,
4) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,
5) nie wydaje uczniom przed rozpoczeciem zaje¢ kuli, oszczepu, dysku,
ci¢zarow oraz sprzetu skoczni wzwyz.

§ 35

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem
swoich zaje¢ (obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajgciach wedtug corocznie ustalanego przez
Dyrektora Szkoly harmonogramu.
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2. Nauczyciele wychowania fizycznego petlnig dyzury w obiektach
sportowych przed i po kazdej swojej lekcji.

3. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu
zastgpienia go przez innego nauczyciela;

4. Skreslony.

5. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wlasciwe dla
nauczyciela dyzurnego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

6. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili przyj$cia ucznidw na zajecia do
chwili opuszczenia przez uczniéw szkoty po zajeciach.

7. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach
I w sanitariatach.

8. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego, dyzur peini nauczyciel
zastepujacy go na zajeciach edukacyjnych lub dyrektor wyznacza w
zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
$wiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng lub sam udziela pierwszej
pomocy, a nastepnie zawiadamia dyrektora szkoty i wychowawce.

10.Dyrektor szkoty lub nauczyciel powiadamia o zaistnialym wypadku
rodzicow, a w przypadku wymagajacym pomocy lekarskiej - pogotowie
ratunkowe.

§ 36

1. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi realizujgcymi
obowiazek szkolny w szkole poprzez:

1) tworzenie warunkéw do integracji ucznidow niepetnosprawnych
W spotecznosci szkolnej,

2) tworzenie wlasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznosci od
ich stanu zdrowia poprzez zapewnienie szczegdlnej opieki
psychologicznej i pedagogicznej,

3) tworzenie warunkoéw do rehabilitacji uczniow niepetnosprawnych.

4) Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

5) kompensowanie mikrodeficytow w  zespotach korekcyjno —
kompensacyjnych,
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6) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyréwnawczych lub
innych form pomocy na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub badan lekarskich,

7) S$cista wspolprace ze specjalistycznymi przychodniami celem
stworzenia, w miar¢ mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw
nauki ucznia z zaburzeniami badZz uszkodzeniami narzadow: ruchu,
stuchu lub wzroku,

8) S$cista wspolprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia
wlasciwych warunkow  do nauki w domu,

9) analizowanie postgpéw ucznia w nauce w celu okreslenia
| wyeliminowania przeszkod utrudniajgcych osigganie dobrych
wynikow,

10) obnizenie progu wymagan programowych z niektorych przedmiotow,
zgodnie z zarzadzeniem w sprawie zasad klasyfikowania, oceniania
| promowania.

§ 37

. W Szkole organizowana jest $wietlica dla uczniow - kazdy uczen
korzystajacy ze Swietlicy ma obowigzek przestrzegania jej wewnetrznego
regulaminu.

. W Zespole organizowany jest gabinet pielegniarki szkolne;.

. Obowigzkiem kazdego wucznia 1pracownika szkoty jest zglaszanie
wszelkich problemow zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktora udziela
uczniom pierwszej pomocy.

. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem Szkoty
pielegniarka ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicéw ucznia o problemach
zdrowotnych dziecka.

. Rodzice maja obowigzek zglasza¢ pielegniarce szkolnej choroby dziecka,
ktore mogg mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

. Kazdy pracownik Zespotu oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek
udzielenia pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym
z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku) w naglych sytuacjach.

. Oddziaty, do ktorych uczgszczajg dzieci przewlekle chore powinny mie¢
organizacj¢ nauki dostosowana do potrzeb tych dzieci i mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.
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8. Uczniom z rodzin patologicznych 1 znajdujacych si¢ w trudnych
warunkach materialnych Dyrektor Zespolu wraz z Rada Rodzicow - na
wniosek zainteresowanych rodzicoOw lub uczniow organizuja:

1) dorazng pomoc materialng lub zwalniajg z opftat,
2) czynig starania o pozyskanie dodatkowych srodkow na te¢ dziatalnos¢
zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 38

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw pedagogicznych oraz pracownikow
obstugi.

2. Pracodawcg w stosunku do wszystkich pracownikéw w szkolach
wchodzacych w  sklad zespolu jest Dyrektor Zespotu Szkot.
Kompetencje dyrektora jako pracodawcy okresla §16, ust.3 statutu.

§ 39

1. Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor szkoty, wicedyrektor,
nauczyciele, w tym nauczyciele $wietlicy 1 biblioteki.

§ 40

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakosci
ksztalcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
Z przyjetym w placowce programem, tj. Programem Wychowawczym
Szkoty i Szkolne Zasady Oceniania,

2) sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej
klasie i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,
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3) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci
ucznidow 1 odnotowywanie nieobecnosci,

4) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

5) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggnigcia
w tym zakresie jak najlepszych wynikow,

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu ucznidow w
procesie dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do
samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ 1 dzialania, ksztaltowanie
umiejetnosci  dobrego  organizowania  pracy  indywidualne;j
| zespotowej,

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majagcym
trudnos$ci w nauce,

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i1 prospotecznych
oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkotly, rodziny,
srodowiska 1 kraju,

9) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

10) ochrona ucznidow przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia,
organizowanie niezbgdnej opieki profilaktyczne;j

11) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznidéw,

12)zachowanie bezstronno$ci w ocenie ucznidéw, czesta ocena wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia,

13) poznanie osobowos$ci, warunkéw zycia 1 stanu zdrowia ucznidw,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech
charakteru,

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz
pomocy Ww przygotowaniu si¢ do egzamindow, konkursow
przedmiotowych itp.,

15) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o
powierzony sprzet, $rodki dydaktyczne, urzadzenia 1 materiaty
niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajec
wychowawczych i opiekunczych, troska o wystroj 1 estetyke klasy,

16) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi
dziatajacymi na terenie szkoty,

17) dbatos¢ o estetyke podrecznikdéw, zeszytow 1 innych przyborow
szkolnych uzywanych przez ucznia,

18) prowadzenie zaje¢¢ profilaktycznych z uczniami zagrozonymi lub
niedostosowanymi spotecznie

18) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,

19) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy
zwigzanej z realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych lub
wychowawczo — opiekunczych,
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20) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:
a) udziat w konferencjach metodycznych,
b) ksztalcenie podyplomowe lub kontynuowanie studidw zaocznych.

21) prowadzenie ( zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz
zaje¢ z uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego,
a realizujagcymi obowigzek szkolny w szkole,

22) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie
imprez 1 konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy

nauczyciela,

23)prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,

24) pelienie obowigzkéw podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu
dyzuréw,

25) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty
a wynikajacych z organizacji pracy szkoty,

26) informowanie ucznia o przewidywanej dla niego sroédrocznej i roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej w terminie podanym w Szkolnych Zasadach
Oceniania.

27) dbanie o dobre imi¢ Zespotu

§ 41

1. Prawa nauczycieli przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych,
podrecznikow 1 $rodkow dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu,

2) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota
zainteresowan lub innych zaje¢ pozalekcyjnych, decyduje
0 doborze tre$ci programowych,

3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepoéw swoich
ucznidow, zgodnie z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu MENiS w
sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz kryteriami zawartymi w Szkolnych Zasadach Oceniania,

4) wspoétdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow,

5) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow,

6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia
szkoty.

7) ma prawo do poszanowania godnosci i podmiotowosci ze strony
uczniow 1 rodzicow.
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8) ma prawo poznaé szkolne zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego wraz z terminarzem hospitacji.

§ 42

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem
prowadzacym szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom  wynikow  dydaktyczno—-wychowawczych ~w  obrebie
realizowanych zaje¢ edukacyjnych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu
srodkéw dydaktycznych.

§ 43

1. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty, za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu
przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub w wypadku pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku Iub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez dyrektora szkoty, a wyniklego
Z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108
kodeksu pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie
z kodeksem pracy.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6
,, Karty Nauczyciela” z 1982r.

§ 44

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokoéw przedmiotowych, grupy
przedmiotoéw pokrewnych, wychowawcy klas lub nauczyciele uczacy w
jednym oddziale moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze
problemowo-zadaniowe lub nauczycielskie zespoty klasowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotu obejmuja:
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1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programOéw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych a takze uzgodnienia decyzji w sprawie
wyboru programdw nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang do$wiadczen,

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego
przedmiotu poprzez organizowanie narad, dyskusji itp.,

4) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow
oraz narzgdzi pomiaru dydaktycznego,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw nauczania.

§ 45

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial ( klasg¢) opiece wychowawcze]
jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale ( klasie), zwanemu dalej
,» Wychowawcg”.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci
wychowawca opiekuje si¢ oddzialem przez caly okres nauczania tj.
w kL T =11 1wkl IV — VI z zastrzezeniem ust. 3.

. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela,

2) dhugotrwalej nieobecnosci,

3) braku efektow pracy wychowawczej,

4) nie wywigzania si¢ z zadan wychowawcy, okreslonych Statutem
Zespotu Szkot.

. Zmiana wychowawcy moze tez si¢ dokona¢ na pisemny i umotywowany
wniosek zlozony do prezydium Komitetu Rodzicielskiego przez co
najmniej 75% ogoétu rodzicéw (opiekundow prawnych) ucznidow danej
klasy, jesli za zmiang nauczyciela wychowawcy opowiedzg si¢ wszyscy
rodzice obecni na zebraniu, stanowigcy co najmniej 80% ogédtu rodzicéw
klasy.

1) Wniosek ten rozstrzyga dyrektor Zespotu Szk6t w terminie 14 dni.
2) W przypadkach spornych przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego Zesp6t Szkot w terminie 7 dni.
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§ 46

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych
rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
W rodzinie 1 spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikow w nauce,

2) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz
nad wymiarem i rozkladem pracy zadawanej im do wykonania
w domu,

3) utrzymywanie  stalego  kontaktu z  nauczycielami uczgcymi
w powierzonym oddziale w celu ustalenia jednolitych sposobow
udzielania im pomocy w mnauce oraz jednolitych oddzialtywan
wychowawczych,

4) interesowanie si¢ postepami ucznidow w nauce, zwracanie szczegolnej
uwagi na tych, ktérzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu
wspolnie z zespotem klasowym,

5) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn
absencji, udzielanie pomocy uczniom, ktoérzy opuscili zajecia szkolne,

6) organizowanie  czytelnictwa ucznidw, pobudzaniec ich do
wspoéldziatania z nauczycielem bibliotekarzem,

7) zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
interesowanie si¢ udziatem uczniéw w réznych formach zaje¢,

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosci 1 wspoldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
ws$rdd nich wigzi kolezenstwa 1 przyjazni,

9) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
W zespole uczniow pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami
spotecznosci szkolnej,

10) wyrabianie u uczniow poczucia wspdtodpowiedzialnosci za tad,
porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie klasy i1 szkoty,

11) utrzymywanie stalego kontaktu =z opiekunami organizacji
uczniowskich, interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracy tych
organizacji,

12) wywieranic wplywu na zachowanie ucznidw w szkole, poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw,
podejmowanie S$rodkéw zaradczych w porozumieniu z zespolem
uczniowskim, nauczycielami i rodzicami (opiekunami),

13) udzielanie szczegdotowej pomocy, rad, wskazowek uczniom
znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidow i porozumiewanie si¢ w tej
sprawie z pielegniarka szkolng, rodzicami ( opiekunami) ucznidéw,
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15) wdrazanie do dbania o higien¢ i stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

16) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ( opiekunami) w sprawie
postepOw w nauce i1 zachowaniu ucznidw, indywidualne rozmowy
z rodzicami (opiekunami), w razie potrzeby odwiedzanie ucznidw
W domu w celu zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi,

17) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich
odbywajacych si¢ co najmniej raz na kwartat,

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych Kklasy
I innych czynnosci dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly, uchwatami rady
pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkét, poradni itp.,

C) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia
szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji w | etapie edukacyjnym, ktora wynika ze
Szkolnych Zasad Oceniania,

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w Scistym
powigzaniu z catoksztaltem pracy wychowawczej w szkole,

20) zapoznanie ucznidw 1 rodzicow (opiekunow) z  zasadami
klasyfikowania 1 promowania uczniéw,

21) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji materialnej wspdlnie z rada pedagogiczna,
samorzgdem uczniowskim, jak rowniez powolanymi do tego
instytucjami i organizacjami w postaci:

a) bezptatnego dozywiania,
b) pomocy finansowej przy zakupie podrecznikow,
C) pomocy przy pozyskiwaniu odziezy,

22) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

23) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich
walorow opiekunczo — wychowawczych,

24)informowanie ucznidéw i rodzicow o przewidywanych klasyfikacyjnych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na zasadach okreslonych
w Szkolnych Zasadach Oceniania.

. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (opiekunami)
ucznidw o programie i planie dzialan wychowawczych na rok szkolny
lub dtuzsze okresy,

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej
W swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoty 1 instytucji
wspomagajacych szkote,
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1) ustanawiania przy wspotpracy z klasowa i szkolng rada rodzicow
wlasnych form wynagradzania 1 motywowania wychowankow,
ktore sg zgodne ze statutem,

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkkoéw nauczycieli i rodzicow (opiekunow) wokoét
programu wychowawczego klasy i szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

4) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 47

1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady
merytorycznej 1 metodyczne] ze strony dyrektora szkoly, zespotu
wychowawczego, poszczegdlnych nauczycieli i doradcoOw metodycznych.

2. Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom dyrektor szkoty przydziela
w pierwszym roku opiekuna spos$rod doswiadczonych nauczycieli i czyni
go odpowiedzialnym za pomoc udzielong temu nauczycielowi.

§ 48

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udost¢pnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

c) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach

f) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie ucznidéw  jako
uzytkownikow informacji w formie pracy indywidualnej
z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miar¢ mozliwosci wycieczek
do bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom,
organizacjom mtodziezowym 1 kotom zainteresowan
W przeprowadzeniu  réznych  form zaje¢  dydaktyczno —
wychowawczych w bibliotece 1 w przygotowaniu imprez
czytelniczych,
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2) w zakresie pracy organizacyjnej:

3)

a) gromadzenie i ewidencje zbiorow,
b) konserwacje i selekcje zbiorow,
C) opracowanie biblioteczne zbiorow,
d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
e) organizacj¢ udostepniania zbiorow,
w zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania
rownoleglego:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie rodzicéw o czytelnictwie uczniow,
b) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do
bibliotek r6znych sieci 1 o§rodkow informac;i,
C) uzyskiwanie i upowszechnianie materialow informacyjnych
I reklamowych oraz zachgcanie ucznidow do udzialu w
Imprezach czytelniczych.

§ 49

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze utworzy¢
stanowisko pedagoga.

2. Ustala si¢ nastepujace zadania pedagoga:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidw oraz
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

badanie 1 analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajec
edukacyjnych,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole
| przedstawianie jej na posiedzeniu rady pedagogicznej,

badanie  przyczyn niepowodzen  szkolnych  uczniow  oraz
przedstawianie form 1 metod przeciwdziatania im,

wspolpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania
pomocy w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia,
wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
organizowania uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego,

przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych
zagadnien w ramach indywidualnych kontaktow 1 zebran
rodzicielskich,

wspolpraca z lekarzem szkolnym,

organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego,
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10) wspolpraca z rodzicami uczniow z trudnosciami dydaktycznymi
I wychowawczymi,

11) wspolpraca z opieka spoteczng oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej,

12) wspotpraca z policja w  zakresie zapobiegania  patologii
I przestgpczosci wsrod nieletnich,

13) prowadzenie nastepujgcej dokumentacji:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

c) ewidencj¢ ucznidow w zakresie realizacji obowigzku szkolnego,

d) ewidencje uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,

e) inng dokumentacj¢ odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy
I analizy sytuacji wychowawczej,

f) wykaz uczniow nie wypehiajacych obowigzku szkolnego,

14) przygotowywanie projektow wnioskow dotyczacych zwalniania
uczniow z obowiazku szkolnego,

15) przedstawianie wnioskOw w sprawie organizacji nauki dzieci
Z uposledzeniem umystowym, kalectwem 1 przewlekta choroba,

16) wspoltpraca z rodzinami zastepczymi oraz prowadzenie w tym zakresie
odpowiedniej dokumentaciji.

4. Szczegotowy zakres czynnoSci ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VII

Uczniowie i rodzice szkoly

§ 50

1. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy uczniow.
W takim przypadku uczen moze zwroci¢ si¢ z pisemng prosba do
dyrektora Zespotu o zgode na dokonczenie cyklu ksztatcenia.

3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek
przedmiotu,
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2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do
nieklasyfikowania go lub grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

§ 51

1. Kontrole nad spetnianiem przez ucznidow obowigzku szkolnego sprawuje
Dyrektor Zespotu, prowadzac ksiege ewidencji dzieci.

2. Obowigzek szkolny moze by¢ spetlniany poza szkola. Zezwolenia
w stosunku do ucznidow swojego obwodu udziela Dyrektor Zespotu na
wniosek rodzicow dziecka. Dziecko spelniajace obowigzek w tej formie
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkofe.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci
I mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gltebokim w zajeciach
rewalidacyjno - wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 52

1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani

do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie
si¢ do zaje¢ szkolnych.

2. Niespehlienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 53

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego
w szkole systemu oceniania,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej,
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) korzystania  z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
I zawodowego,

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci szkoly; wyrazania opinii
I watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespotu i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien,

9) poszanowania godnos$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
I kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to
jednak uwlacza¢ niczyjej godnosci osobiste;,

11) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
I rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

12) uczestniczenia A4 zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych
I pozaszkolnych; udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest
oceniana na réwni z dziatalnoscig szkolna,

13) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach,
zawodach 1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami
| mozliwo$ciami,

14) do pomocy socjalnej w nastepujacej formie:

a) uczniowie z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub bedacych
w bardzo trudnej sytuacji materialnej] maja  mozliwos¢
sfinansowania drugiego $niadania, zakupu podrecznikéw lub
odziezy z funduszu Rady Rodzicéw, Urzegdu Gminy lub dochodow
wiasnych Szkoty.

b) Podania w tej sprawie uczen lub jego rodzice sktadajg na rece
Dyrektora Szkoty.

c) Przed wydaniem decyzji organ finansujacy pomoc moze prze
prowadzic¢ wywiad srodowiskowy lub roZmowy
z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich zamieszkania;

15) do korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych - tylko w obecnosci
nauczyciela lub rodzicow, ktorzy zadeklaruja takg forme¢ pomocy
szkole.

1. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien
postepowac zgodnie z § 15 ust. 1 niniejszego Statutu.
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§ 54

1. Uczen ma obowigzek:

1)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

la) przestrzegania godzin przyjscia do szkoty 1 wyjscia ze szkoty;

2)

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
I W zyciu szkoty,

2a) przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz wiasciwego zachowania

3)
4)

5)

si¢ w ich trakcie;

przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli, innych pracownikow szkotly i oséb dorostych,
wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli
I pracownikow obstugi,

dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢
samowolnego oddalania si¢ z budynku szkoly, samowolnego
przebywania w sali sportowej,

5a) usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie 1 formie okreslone; w

6)

7)

8)

9)

Szkolnych Zasadach Oceniania;

dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow -
uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
I dystrybucji narkotykow i innych $rodkow odurzajgcych zaréwno
w budynku szkoty jak i poza nim;

troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢
0 utrzymanie czysto$ci 1 porzadku na terenie szkoty; uczen ma
obowigzek przynoszenia obuwia zmiennego;

uczniom zabrania si¢ pozostawiania w szatni przedmiotéw
wartosciowych 1 pieniedzy,

podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie
zobowigzani s3 do przestrzegania regulamindéw znajdujacych sie
W pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen.

10) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.
2. Zasady korzystania przez uczniow z telefondw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych:

1) Uczen ma zakaz posiadania telefonu komorkowego na terenie
szkoly, rowniez podczas dyskotek i imprez organizowanych na
terenie szkoty.

2) Uczen ma zakaz posiadania telefonu komorkowego podczas
wyjazdow 1 wycieczek szkolnych organizowanych w dni nauki
szkolnej w godzinach pracy szkoty.
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3) Za zgoda kierownika wycieczki uczen moze posiada¢ i uzywac
telefon komorkowy podczas wyjazdow 1 wycieczek szkolnych
innych od tych, o ktérych mowa w punkcie 2).

4) W szkole obowigzuje zakaz uzywania innych urzadzen
elektronicznych bez uzyskania zgody nauczyciela, pod ktérego
opieka znajduje si¢ uczen (posiadane urzadzenia powinny by¢
wylgczone 1 schowane).

5) Dyrektor lub wychowawca klasy moze zabroni¢ przynoszenia do
szkoty okreslonych urzadzen elektronicznych.

6) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komoérkowego i
innych urzadzen elektronicznych powoduje zabranie telefonu lub
innego urzadzenia do ,,depozytu” — telefon lub inne urzadzenie
elektroniczne odbiera rodzic (prawny opiekun) ucznia.

3.Noszenie odpowiedniego stroju uczniowskiego okreslaja odpowiednie
zasady:

1. Kazdy wuczen posiada jednolity str6j wuczniowski zwany
mundurkiem szkolnym, ktéory ma obowigzek nosi¢ w dni nauki
szkolnej z zastrzezeniem punktu 2)

2. Zwalnia si¢ ucznia z noszenia mundurka szkolnego w
nastepujacych dniach: Dzien Dziecka, dzien sportu, pierwszy dzien
wiosny, Dzien Kobiet, Dzien Chlopaka, walentynki oraz podczas
dyskotek i wycieczek szkolnych.

3. Przez jednolity stroj uczniowski nalezy rozumiec:

1. dzinsowa bluza wg wzoru okreslonego przez
Dyrektora w porozumieniu z Rada Rodzicow z
przyszyta z przodu z lewej strony tarcza szkoty; w
okresie letnio-jesiennym i wiosenno-letnim bluza po
odpieciu rgkawow moze shuzy¢ jako kamizelka;

2. spodnie, spodnica lub spodenki w ciemnym kolorze
lub w réznych odcieniach koloru niebieskiego.

4, Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w
czasie uroczystosci szkolnych 1 patriotycznych (rozpoczecie i
zakonczenie roku szkolnego, Dzien Patrona Szkoty, Spotkanie
Optatkowe, sprawdzian szoéstoklasisty, egzamin gimnazjalny),
grupowych 1 indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w
charakterze reprezentacji, imprez okoliczno$ciowych, jesli taka
decyzje podejmie wychowawca klasy.

5. Przez strgj galowy nalezy rozumiec:

1. dla dziewczat: ciemna spodnica (w wyjatkowych
sytuacjach spodnie) i biala bluzka;

2. dla chlopcoéw: ciemne spodnie i biata koszula.

6. Za nie noszenie odpowiedniego stroju uczniowskiego stosuje si¢
kary opisane w § 56 ust. 1 pktl) — 5) Statutu Szkoty.
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§ 55

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrozniajgce wyniki w nauce 1 wzorowe
zachowanie, dobre lokaty w konkursach 1 olimpiadach, osiggnigcia
sportowe 1 aktywng prac¢ spoleczng na rzecz szkoty i1 Srodowiska
W nastgpujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) wyr6znienie przez dyrektora szkoty na apelu,

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.

4) wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicow
(opiekunow).

5) $wiadectwo  z bialo-czerwonym  paskiem z  nadrukiem
,» Z Wyrdznieniem”

2. Wyroznienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz
organow szkoty.

3. Uczen klasy IV-VI szkoty podstawowej i I-l1l1l gimnazjum otrzymuje
promocje (konczy szkolg) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji $rednig ocen wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych minimum 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z
zachowania.

4. Uczniowie konczacy szkote podstawowg 1 gimnazjum ze $rednig ocen 5,0
1 wyzszg sg zapisywani w ,Kronice” szkoly, otrzymuja tez
okoliczno$ciowe nagrody.

5. Dla wyrdzniajacych si¢ ucznidéw rada pedagogiczna moze przyznaé
puchar dyrektora szkoty lub odznaki: ,, wzorowy uczen”, ,, wzorowy
sportowiec’:

6. Puchar dyrektora moze by¢ przyznany zespotowi klasowemu za
najwyzsza Srednig ocen, za najwyzsze oceny zachowania, udziat uczniow
w konkursach ~ przedmiotowych, czytelnictwie, dziataniach
samorzgdowych, imprezach kulturalnych 1 pracach uzytecznych na
rzecz szkoly, srodowiska, za wysoka frekwencje,

§ 56

1. Wobec ucznidéw, ktérzy naruszaja unormowania organizacyjno-prawne,
przejawiaja zachowania odbiegajace od ogolnie przyjetych zasad etyczno-
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moralnych, prezentuja postawy zagrazajace zdrowiu 1 mieniu prywatnemu lub
szkolnemu, itp., stosowane sg nastepujace kary:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pouczenie — ukazanie skutkéw i konsekwencji niewlasciwych dzialan,
postaw lub zachowan ucznia, dostrzezonych przez nauczyciela,
wychowawce klasy lub innego pracownika szkoty;

upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem do zeszytu
uwag — za drobne naruszenie norm spotecznych, po ktorym uczen ma
obowigzek naprawienia szkody i przeproszenia poszkodowanego lub
zwracajgcego uwage na niewlasciwe zachowanie;

rozmowa dyscyplinujgca ucznia, przeprowadzona przez wychowawce
klasy 1 pedagoga szkolnego w obecnoéci rodzicow (prawnych
opiekundéw); jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie zglosza si¢ do szkoty,
rozmowe przeprowadza si¢ bez ich udziatu;

nagana wychowawcy — z wpisem do zeszytu uwag i ustnym lub
pisemnym powiadomieniem rodzcdéw (prawnych opiekunow) — za
naruszenie obowigzujagcych norm spotecznych oraz niszczenie mienia
spotecznego, po ktorej uczen ma obowigzek naprawienia szkody i
przeproszenia poszkodowanego;

ustna lub pisemna nagana dyrektora szkoly w porozumieniu z
wychowawcg z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow, po Kktorej
uczen otzymuje nakaz naprawienia szkody 1 przeproszenia
poszkodowanego;

nagana z kontraktem udzielona przez dyrektora szkoly na wniosek
wychowawcy, za kolejne wykroczenia mimo wczes$niejszych uwag,
wandalizm i naganne zachowanie wobec poszczegdlnych czionkow
spotecznosci szkolnej, po ktorej uczen ma obowigzek naprawienia
szkody, przeproszenia poszkodowanego w obecnosci przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej oraz ztozenia pisemnego
zobowigzania do poprawy;

przeniesienie do rownoleglej klasy — wniosek w sprawie przeniesienia
ucznia do rownoleglej klasy, decyzje rozstrzygajaca podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow), rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

przeniesienie do innej szkoty przez Podlaskiego Kuratora Os$wiaty na
wniosek dyrektora szkoty za dokonanie czynow karalnych (wykroczen i
przestepstw) zwigzanych ze srodowiskiem szkolnym, a takze za uchylanie
si¢ od zobowigzan natozonych za wczes$niejsze przewinienia.
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2. Sposob ukarania wucznia dostosowuje si¢ do rodzaju wykroczenia
popelnionego przez niego.

§ 57

1. Uchwatg o wnioskowaniu w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoly
podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody dyrektora docelowej
szkoty na przyjecie ucznia.

2. Wniosek dotyczacy ucznia przyjetego spoza obwodu szkoty nie wymaga
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 58

1. W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnosé
osobistg uczniow.

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Obowiazek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

4. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
nauczyciela do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia
kary.

5. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia,
jezeli uzyska on poreczenie samorzadu uczniowskiego I nauczyciela
wychowawcy.

6. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
dyrektora szkoly do organu prowadzacego, za posrednictwem dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

7. Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

§ 59

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
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1) uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji
0 zadaniach  szkoly = oraz = zamierzeniach  dydaktyczno  —
wychowawczych w szkole 1 klasie podczas zebran ogo6lnoszkolnych
I klasowych,

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oOceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz sposobu 1 zasad
przeprowadzania egzamindw  sprawdzajacych oraz = egzaminu
gimnazjalnego

3) uzyskania ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpdw 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

4) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

5) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

ROZDZIAL VIII

Obowiazek szkolny

§ 60

1. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas Zespotu decyduje Dyrektor
Szkoty.

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowe] przyjmowane sg dzieci, ktoére
w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat inie odroczono im
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty, zwanej dalej
"ustawg", atakze dzieci, w stosunku do ktorych podjeto decyzje
0 wczesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowej na podstawie art. 16
ust. 1 ustawy.

. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoly podstawowej
w terminie do konca kwietnia poprzedzajacego rok szkolny.

. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej prowadzonej przez gming lub
innej wchodzacej do sieci szkot podstawowych ustalanej przez gmine
przyjmuje si¢:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty podstawowej,
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2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkale
poza obwodem danej szkoly podstawowej, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 61

. Do Gimnazjum przyjmuje si¢ z urzedu absolwentow szescioletniej szkoty
podstawowej zamieszkatych w jego obwodzie. Kandydaci do gimnazjum
maja obowigzek dostarczenia $§wiadectwa ukonczenia  szkoly
podstawowe] i zaswiadczenia o wyniku sprawdzianu szostoklasisty w
terminie okre§lonym przez Dyrektora.

. Skreslony.

. Na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w przypadku, gdy
Gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Zespolu moze
przyja¢ do Gimnazjum ucznia zamieszkatego poza obwodem szkoty.

. Liczb¢ wolnych miejsc ustala Dyrektor Zespotu na podstawie
zatwierdzonej przez organ prowadzacy organizacji szkoty na dany rok
szkolny.

§ 62

. O kryteriach przyjmowania do Gimnazjum ucznidw spoza obwodu oraz
terminic skladania podan wtym zakresie Dyrektor zawiadamia
kandydatow.

. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Gimnazjum,
kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie ponizszych kryteriow:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sa kandydaci, ktorzy w wyniku
koncowej klasyfikacji w klasie szostej szkoly podstawowej uzyskali
facznie z wynikami zewn¢trznego sprawdzianu poziomu opanowania
umiejetnosci, przeprowadzonego w klasie szoste] najwyzsza liczbe
punktow, z zastrzezeniem punktu c. Liczbe punktow oblicza si¢
sumujac:

2) liczbe punktow uzyskang z pomnozenia $redniej ze wszystkich ocen
koncowych  uzyskanych przez kandydata =z  przedmiotow
wymienionych w $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej (wraz
Z oceng z religii/etyki) przez 10,
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3) liczbg punktéw uzyskang za wyniki sprawdzianu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawartg
w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach sprawdzianu,

4) liczbe punktéw za inne osiggniecia. Za kazde osiggnigcie wymienione
w $§wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej przyznawanych jest
5 punktow;

5) nie przyjmuje si¢ do Gimnazjum ucznia mieszkajgcego poza
obwodem, ktéry uzyskat w klasie szostej nieodpowiednia ocene
zachowania;

. Laureaci konkurséw o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewoddzkim,
ktorych program obejmuje w calo$ci lub poszerza treSci podstawy
programowej, co najmniej jednego przedmiotu (bloku przedmiotowego),
przyjmowani sg do Gimnazjum niezaleznie od powyzszych kryteriow.

. Kandydaci spoza obwodu zwolnieni z obowigzku przystapienia do
zewnetrznego sprawdzianu poréwnywani sg z innymi kandydatami bez
uwzgledniania ocen uzyskanych przez nich podczas sprawdzianu.

§ 63
. Listy klas pierwszych Gimnazjum tworzy Dyrektor Zespotu.

. Ze wzgledu na warunki lokalowe Szkoly dopuszcza si¢ mozliwos¢ - po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego - podziatu istniejgcych juz
oddzialéw na oddzialy mniej liczne oraz laczenia tych oddziatow
w przypadku zaistnienia znaczacej zmiany warunkéw nauki.

§ 64

. Dokonywane zmiany nalezy konsultowaé z zainteresowanymi uczniami
Iich rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu
dokonania zmian.

. Do nowych oddziatléw przenosi si¢ w pierwszej kolejnosci tych ucznidéw,
ktorzy wyraza che¢ przeniesienia sie.

. W przypadku braku ucznidéw chetnych o przeniesieniu decyduje
wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu - informujac
zainteresowanych rodzicéw o przeniesieniu.

. Ze wzgledu na stosowanie podzialdow na grupy na zajeciach wychowania
fizycznego oraz taczenia grup z klas réwnoleglych, nalezy dazy¢ do
wyroéwnania liczby dziewczat i chtopcéw w nowych oraz istniejacych juz
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oddziatach. Dyrektor Zespotu ustala liczbe przenoszonych dziewczat
I chlopcow dla kazdego oddziatu.

. W tworzeniu nowych oddziatobw powinni uczestniczy¢ wychowawcy
zarOwno oddziatow dzielonych jak 1 powstajacych.

. O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddziatdéw decyduje Dyrektor
Zespotu biorgc pod uwage mozliwosci kadrowe szkoly 1 mozliwosci
organizacyjne nauki w szkole.

. Dyrektor Zespotu obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

. Szkola moze prowadzi¢ innowacje i1 eksperymenty pedagogiczne na
podstawie odrgbnych przepisow. Oddzial, w ktorym prowadzona bedzie
innowacja wybierany jest przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu z
autorem lub nauczycielem prowadzagcym innowacj¢, po zasig¢gnigciu
opinii rodzicoOw zainteresowanego oddziatu.

§ 65

. Uczniowie konczacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkote obowigzani
sg rozliczy¢ si¢ ze zobowigzan wobec Zespolu najpdzniej na tydzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Brak
powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce
podczas ustalania oceny zachowania.

. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora
Zespohu.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe
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§ 66

. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem jest
dziatalnos¢  wychowawcza  ws$rdd ucznidw oraz  rozszerzanie
| wzbogacenie form  dzialalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej z zastrzezeniem ust. 3.

. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje,
0 ktorych mowa w ust. 1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej.

. W szkole nie moga dziala¢ partie i organizacje polityczne.

§ 67

. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor
Zespolu informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych
w formie zarzadzen.

. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do systematycznego
zapoznawania si¢ z zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego
wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 68

. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykls
wiekszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej
sktadu.

. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy Szkoly kierujg na piSmie do
Rady Pedagogicznej.

. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian
w Statucie po podjeciu stosownej uchwaty.

§ 69

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej
okreslajg odrebne przepisy.
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§ 70

1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Tablica Zespotu Szkoét nosi nazwe: ,,Zespot Szkot w Nowych Piekutach”.
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